
Pflegefachkraft als stellvertretende 
PDL für die ambulante Pflege in 
Teilzeit oder Vollzeit (25 - 39h/Woche)
(m/w/d) 


Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung für 
unser kleines motiviertes Team. Wir bezahlen nach GÖD-
ABVP e.V. der zu den besten Tarifabschlüssen der Branche 
gehört. Es gibt natürlich Zuschläge für Wochenenden (Sa/So) 
sowie Feiertags- und Nachtzuschläge für den Spätdienst ab 
20.00 Uhr, außerdem eine Wechselschichtzulage und 
Zuschläge bei entsprechender Fachqualifikation. Wir stellen 
moderne und neuwertige Hybridfahrzeuge von Toyota mit sehr 
guter Ausstattung zur Verfügung, alle Fahrzeuge unserer 
Flotte haben eine Automatikgangschaltung. Ein eigener 
Dienstwagen ist möglich. Wir sind Ausbildungsbetrieb mit 
mehreren externen Partnern (große bekannte Kliniken aus 
München).


Aufgaben 

Du führst eine umfassende Grundpflege durch und dokumentierst diese 
regelmäßig. Du führst die Grund- / und Behandlungspflege durch 


Du unterstützt deine Klienten bei der Körperpflege, Nahrungsaufnahme 
und dem Umgang mit den verschiedensten Hilfsmitteln 


Du unterstützt die PDL bei administrativen Tätigkeiten: Maßnahmenpläne 
erstellen und evaluieren, Beratungen durchführen und dokumentieren, mit 
Ärzten, Sanitätshäusern und Therapeuten kommunizieren, bei der 
Touren- und Dienstplangestaltung mitwirken. Du leitest unsere externen 
Azubis auf den Touren an und unterstützt unsere Praxisanleiterin bei der 
administrativen Arbeit. 


Profil 


Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in oder Altenpfleger/ in oder Pflegefachfrau/
Pflegefachmann sowie Berufserfahrung in der ambulanten Pflege.




Hast mindestens 2 Jahre Berufserfahrung (egal welcher Bereich). 
Du hast einen Führerschein Klasse B. Du bist mit den Anforderungen 
eines modernen Pflegekonzeptes gut vertraut.


Wir bieten 

Entfaltungsmöglichkeiten bei der Umsetzung neuer Ideen 


Fortbildungen per Onlineschulungen 
Firmensmartphone wird zur Verfügung gestellt 
Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien 


Bereitstellung der Dienstkleidung 


Barrierefreies Büro 
Moderne Arbeitsatmosphäre und Büroausstattung mit viel Grün und 
Klimatisierung (Strom von GreenPlanetEnergy, Fernwärme aus 
Geothermie)


Leistungsgerechtes Einkommen 
Kollegialer Teamspirit 
Ausführliche Einarbeitung 
Tätigkeit in Festanstellung 
Urlaubsgeld  
Weitere Entlohnung durch Weihnachtsgeld Bezuschussung bei der 
betrieblichen Altersvorsorge 


Unternehmenseigener Betriebsarzt 
Eine voll ausgestattete Mitarbeiterküche mit kostenlosem (gutem) Kaffee 
aus genossenschaftlichem Biofairtrade


Weiterbildungsmöglichkeiten


 
Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 


Öffentliche kostenlose Parkplätze sind ausreichend vorhanden 
Jobrad möglich 
Fahrtkostenzuschuss als Alternative zum Dienstwagen oder Jobrad 
möglich


Bewerbungen gerne an info@pflege-apm.de 



